
Договор №____ 

 

г. Челябинск                                                                         ______________20__ г. 

 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Региональный центр оценки качества и 

информатизации образования», именуемое в дальнейшем «ГБУ ДПО 

РЦОКИО», в лице директора Барабаса Андрея Александровича, 

действующего на основании Устава с одной стороны, и Муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 13 

имени Ю.А. Гагарина», в лице директора Вшивцевой Ларисы Алексеевны, 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Опорная 

площадка», а совместно – «Партнёры», в целях формирования и 

представления в профессионально-общественном сообществе инновационного 

педагогического и управленческого опыта реализации региональной политики 

в сфере оценки качества образования заключили настоящий договор (далее по 

тексту – Договор) о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

 

Предметом настоящего договора является сотрудничество Партнёров на 

основе организации совместной деятельности по научно-методическому и 

методическому сопровождению образовательных организаций, 

педагогических и руководящих работников системы образования Челябинской 

области по решению задач развития региональной системы оценки качества 

образования, цифровизации и цифровой трансформации образовательной 

деятельности. 

 

2. Права и обязанности Партнёров 

 

2.1 В целях исполнения настоящего договора Партнёры сотрудничают 

по следующим направлениям: 

2.1.1.аналитическое: 

обобщение и распространение эффективного опыта педагогической и 

управленческой деятельности по аспектам оценки качества образования и 

цифровой трансформации образовательной деятельности; 

участие в деятельности экспертных групп для обеспечения проведения 

мероприятий в системе образования; 

2.1.2 информационное: 

участие в подготовке и проведении мероприятий по сопровождению 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников системы образования Челябинской области (на региональном, 

муниципальном, институциональном уровнях); 

продвижение научно-методических продуктов деятельности опорной 



площадки и ГБУ ДПО РЦОКИО; 

2.1.3 организационно-методическое:  

участие опорной площадки в образовательных событиях (конкурсах, 

конференциях, семинарах, грантах и заявках на участие в региональных и 

федеральных мероприятиях и др.) с возможностью публикации результатов 

научно-практической работы; 

участие в разработке программ дополнительного профессионального 

образования (программ стажировки), в том числе с применением сетевых 

форм организации обучения; 

разработка научно-методической продукции, обеспечивающей 

реализацию дополнительных профессиональных программ и региональной 

политики в сфере оценки качества образования; 

менторское сопровождение непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников в региональной 

системе образования; 

информационное сопровождение функционирования открытых 

информационных ресурсов ГБУ ДПО РЦОКИО; 

участие в профессионально-общественном обсуждении и 

профессиональной экспертизе научно-прикладных продуктов по 

направлениям оценки качества образования и цифровой трансформации 

образовательной деятельности;  

2.1.4 консультационное:  

организация консультационной работы в рамках менторского 

сопровождения при реализации дополнительных профессиональных 

программ; 

консультирование по вопросам функционирования региональных 

информационных ресурсов. 

a.  Опорная площадка обязуется: 

2.2.1  обеспечить реализацию задач и запланированных проектов и 

мероприятий, определенных положением об Опорной площадке; 

2.2.2  создать временный творческий коллектив (проектную группу) и 

утвердить его приказом по образовательной организации; 

2.2.3  разработать Техническое задание на реализацию запланированных 

мероприятий (по форме согласно приложению 1 к Договору) и согласовать его 

с ГБУ ДПО РЦОКИО; 

2.2.4  разработать Календарный план (по форме согласно приложению 2 

к Договору); 

2.3 Опорная площадка вправе получать методическое, организационное 

и информационное сопровождение ГБУ ДПО РЦОКИО в рамках реализации 

совместной деятельности; 

2.4 ГБУ ДПО РЦОКИО обязуется: 

2.4.1. назначить приказом по организации ответственного(ых) за 

реализацию совместной деятельности по выполнению мероприятий 

Календарного плана, предусмотренного Договором, и уведомить об этом 



Опорную площадку; 

2.4.2. оказывать методическое, организационное и информационное 

сопровождение Опорной площадки при реализации совместной деятельности; 

2.4.3. не нарушать авторское право Опорной площадки на созданные 

научно-методические материалы в рамках реализации Календарного плана, 

действовать в соответствии с Законодательством Российской Федерации об 

охране патентных, авторских и имущественных прав на интеллектуальную 

собственность. 

2.5 ГБУ ДПО РЦОКИО вправе: 

2.5.1. использовать в своей научно-методической и образовательной 

деятельности научно-методические материалы, созданные в рамках 

реализации Календарного плана; 

2.5.2. получать полную и достоверную информацию о ходе реализации 

Календарного плана; 

2.5.3. получать дополнительные услуги, не предусмотренные 

настоящим Договором, за отдельную плату, предоставляемые Опорной 

площадкой. 

 

3. Оценка результативности деятельности Опорной площадки  

 

3.2 Оценка результативности деятельности опорной площадки 

проводится ежегодно по утвержденным критерия и показателям Мониторинга 

результативности деятельности образовательных организаций – опорных 

площадок ГБУ ДПО РЦОКИО. 

3.3 Оценка результативности деятельности опорной площадки 

осуществляется членами Методического совета ГБУ ДПО РЦОКИО. 

3.4 Результаты деятельности опорной площадки утверждаются 

приказом ГБУ ДПО РЦОКИО. 

3.5 Результаты мониторинга являются основанием для присвоения 

статуса опорной площадки в следующем году. 

 

4. Срок действия договора 

 

4.1 Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в 

течение срока реализации мероприятий Календарного плана.   

4.2 По истечению сроков реализации мероприятий Календарного 

плана Партнёры составляются Акт сдачи-приема результатов своей 

деятельности (по форме согласно приложению 3 к Договору). 

 

5. Порядок изменения условий и расторжения договора 

5.1.  Договор может быть расторгнут досрочно по соглашению Сторон, о 

чем Стороны извещаются в письменном виде. 

5.2.  По согласованию Сторон в договор могут быть внесены изменения и 

дополнения, оформленные в письменном виде. 



5.3.  Все разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами, 

разрешаются путем переговоров. При недостижении согласия – в 

установленном действующим законодательством РФ порядке. 

 

6. Прочие условия 

 

6.1 Стороны не несут никаких имущественных и финансовых 

обязательств по договору. 

6.2 Настоящий договор составлен и подписан на русском языке в двух 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для 

каждого Партнёра. 
 

7. Реквизиты Партнёров 

 
Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования 

«Региональный центр оценки качества и 

информатизации образования» 

(ГБУ ДПО РЦОКИО) 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 13 имени 

Ю.А. Гагарина» 

(МОУ «СОШ № 13») 

 

Юридический (фактический) и почтовый адрес: 

454091, г. Челябинск, ул. Комсомольская, д. 20а 

Юридический (фактический) и почтовый адрес: 

456871, Челябинская обл., г. Кыштым, , ул. 

Челюскинцев, 57 

ИНН 7447080584 

КПП 745101001 

ОГРН 1057421508430 

Минфин Челябинской области, ГБУ ДПО 

«Региональный центр оценки качества и 

информатизации образования», л/сч 20401202124ГС 

Казначейский счет, входящий в состав ЕКС № 

03224643750000006900 

Номер банковского счета ЕКС № 

40102810645370000062 

Отделение Челябинск БАНКА РОССИИ//УФК по 

Челябинской области г. Челябинск  

БИК ТОФК 017501500 

тел. 8 (351) 217-30-89 

e-mail: info@rcokio.ru 

официальныйсайт: rcokio.ru 

 

ИНН7413007113 

КПП741301001 

ОГРН 1027400828784 

БанкОтделение Челябинск Банк РОССИИ // УФК по 

Челябинской области, г. Челябинск 

Расчетный счет03234643757340006900 

к/с № 40102810645370000062 

БИК017501500 

тел./факс (9 351-51)4-45-35 

e-mail: sosh13@kyshtym.org 

официальный сайт: http://sosh13.kyshtym.org/ 

Директор 

______________________ /А.А. Барабас/ 

«_____» _____________2022 г. 

Директор 

_____________________ /Л. А. Вшивцева/ 

«_____» _________2022 г. 
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«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МОУ «СОШ № 13» 

________________ / Л. А. Вшивцева 

«_______»_______________________20__ г. 

 

Приложение 1 к Договору  

от __________г. №________ 

 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

____________А.А. Барабас  

«____»  _________ 20__ г. 

 

 

Техническое задание на реализацию запланированных мероприятий 

ГБУ ДПО РЦОКИО и МОУ «СОШ № 13» 

 

Раздел технического задания Содержание деятельности 

Полное наименование Опорной 

площадки 
 

Тема деятельности Опорной площадки Формирование «бережливой школы» в 

условиях цифровой трансформации 

образования на основе информационной 

политики образовательной организации 

Состав творческого коллектива 

(проектной группы) Опорной площадки:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Координатор со стороны ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

Руководитель Опорной площадки: 

- Вшивцева Лариса Алексеевна, директор 

 

Члены проектной группы Опорной 

площадки: 

- Дубынина Татьяна Владимировна, учитель 

- Неустроева Дарья Эдуардовна, учитель 

- Ольшанникова Елена Валерьевна, 

заместитель директора по воспитательной 

работе 

- Фадеев Леонид Вячеславович, заместитель 

директора по информатизации 

 

К реализации проекта привлекается 

представитель родительской общественности 

(по согласованию). 

 

В реализации проекта участвуют обучающиеся 

в рамках проектной деятельности и 

деятельности совета обучающихся. 

 

К реализации проекта привлекаются все 

педагогические и административные 

работники МОУ «СОШ № 13». 

 

 

Черепанова Валентина Сергеевна 

Цель деятельности Опорной площадки Разработка модели «бережливой школы» в 



 условиях цифровой трансформации 

образования на основе информационной 

политики образовательной организации 

Задачи деятельности Опорной площадки - создать необходимые организационно-

правовые условия для формирования и 

реализации модели «бережливой школы» в 

условиях цифровой трансформации 

образования на основе информационной 

политики образовательной организации; 

- обеспечить соблюдение сотрудниками 

образовательной организации требований 

модели «бережливой школы» в условиях 

цифровой трансформации образования на 

основе информационной политики 

образовательной организации при исполнении 

ими своей трудовой функции. 

Актуальность выбранной темы и ее 

значимости для развития системы 

образования в Челябинской области 

Эффективной основой модели «бережливой 

школы» может выступать сформированная 

информационная политика образовательной 

организации, приоритетным условием ее 

формирования должна являться современная 

цифровая образовательная среда. 

В настоящее время в системе образования 

Челябинской области выделяются два 

направления деятельности, ориентированных 

на оптимизацию процессов управления 

образованием на всех уровнях управления, на 

снижение трудозатрат и ресурсов при 

обеспечении функционирования 

образовательных систем: 

1) реализация информационной политики в 

системе образования Челябинской области; 

2) внедрение бережливых технологий в 

системе образования Челябинской области. 

При реализации инновационного проекта 

планируется формирование и апробация 

модельного решения (построение модели 

«бережливой школы») для образовательных 

организаций Челябинской области, где 

«бережливость» обеспечивается, в том числе за 

счет использования ресурсов ИК-

инфраструктуры системы образования 

региона.  

Общественная актуальность и значимость 

инновационного проекта заключается в том, 

что сформированная модель «бережливой 

школы» позволит на более качественном 

уровне обеспечить развитие системы 

образования Челябинской области через 

распространение элементов новой модели 

школы, соответствующей действующей 



социально-экономической политике 

государства. Сформированная модель школы 

представит актуальные векторы 

функционирования образовательных 

организаций региона в условиях цифровой 

трансформации. 

Образовательными эффектами реализации 

инновационного проекта будут являться 

сформированность новой практико-

преобразующей профессиональной 

компетенции педагогических и руководящих 

работников образовательной организации, 

сформированность условий для воспитания 

бережливого мышления у участников 

образовательной деятельности, как на 

институциональном уровне, так и на 

муниципальном и на региональном уровнях. 

Перечень нормативных, научных и (или) 

учебно-методических материалов по теме 

деятельности Опорной площадки 

Федеральный уровень: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 2 

декабря 2019 г. № 649 «Об утверждении 

Целевой модели цифровой образовательной 

среды» 

- Постановление Правительства РФ от 7 

декабря 2020 г. № 2040 «О проведении 

эксперимента по внедрению цифровой 

образовательной среды» 

Региональный уровень: 

- Закон Челябинской области от 29.08.2013 N 

515-ЗО «Об образовании в Челябинской 

области»; 

- Постановление Правительства Челябинской 

области от 28.12.2017 N 732-П (ред. от 

25.09.2018) «О государственной программе 

Челябинской области «Развитие образования в 

Челябинской области» на 2018–2025 годы»; 

- Приказ Министерства образования и науки 

Челябинской области №01/2488 от 30.09.2021 

«О внедрении бережливых технологий в 

системе образования Челябинской области» 

- Концепция информационной политики в 

системе образования Челябинской области: 

(утверждена приказом Министерства 

образования и науки Челябинской области от 

18.12.2018 г. № 03/3669); 

- Концепция (обновленная) региональной 

системы оценки качества образования 

(Челябинская область) (Приказ Министерства 

образования и науки Челябинской области от 

21.09.2020 г. № 01/1958); 



- Концепция межмуниципального 

взаимодействия в решении задач 

эффективного управления качеством 

образования на основе результатов 

региональной системы оценки качества 

образования Концепция (Приказ Министерства 

образования и науки Челябинской области от 

29 марта 2017 года N 01/970). 

Формы реализации деятельности 

Опорной площадки 

Деятельность Опорной площадки определяется 

комплексом мероприятий, обеспечивающих 

развитие региональной политики в сфере 

оценки качества образования, включая 

проекты образовательной агломерации по 

развитию систем оценки качества образования 

в рамках межмуниципального взаимодействия 

(участие в образовательных событиях; 

деятельность в рамках образовательных 

событий) 

Ожидаемые результаты деятельности 

Опорной площадки 

• дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

(трудоемкость – не менее 16 часов) 

«Цифровая трансформация как условие 

развития информационно-управленческой 

культуры педагога»; 

• обучение педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций 

Челябинской области по разработанной 

программе; 

• комплект модельных локальных актов по 

формированию «бережливой школы» в 

условиях цифровой трансформации 

образования на основе информационной 

политики образовательной организации; 

• публикация практики в виде учебного, 

научного или производственно-

практического издания: 

• статья «Сформированность 

информационно-управленческой 

культуры педагога как результат 

реализации информационной политики 

образовательной организации»; 

• статья «Содержательные аспекты 

формирования «бережливой школы» в 

условиях цифровой трансформации 

образования»; 

• видеозаписи уроков обобщающего 

характера, видеоконсультации по 

подготовке обучающихся к оценочным 

процедурам  

 

Предложения по распространению и Распространение и внедрение результатов 



внедрению результатов деятельности 

Опорной площадки 

инновационного проекта планируется через 

следующие мероприятия, сопровождаемые 

ГБУ ДПО РЦОКИО. 

- Традиционные: участие в сессии (форуме) 

участников образовательной агломерации, 

презентационном проекте «День 

образовательной агломерации», в 

региональных конкурсах в сфере оценки 

качества образования (в качестве участника 

или эксперта), в ежегодной научно-

практической конференции «Проблемы и 

перспективы развития систем оценки качества 

образования». 

- Специальные проекты: участие в реализации 

проектов межмуниципальными проектными 

группами по вопросам развития региональной 

системы оценки качества образования; 

представление инновационного 

педагогического и управленческого опыта по 

выбранному направлению развития 

региональной системы оценки качества 

образования в научно-профессиональном 

сообществе (РИНЦ), в виде научно-

методических продуктов, полученных в 

результате реализации проекта; участие в 

повышении квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательной 

организации в стажировочной части 

дополнительных профессиональных программ; 

участие в профессионально-общественной 

экспертизе и профессионально-общественном 

обсуждении научно-методических продуктов, 

разрабатываемых в рамках региональной 

политики в сфере оценки качества 

образования; обеспечение условий 

непрерывного профессионального развития 

педагогических и руководящих работников 

образовательной организации, а также 

повышения квалификации на базе ГБУ ДПО 

РЦОКИО по одному или нескольким 

направлениям развития региональной системы 

оценки качества образования. 

Результаты реализации инновационного 

проекта могут быть использованы:  

- образовательными организациями 

Челябинской области; 

- Министерством образования и науки 

Челябинской области и ГБУ ДПО РЦОКИО 

при реализации концепции информационной 

политики в образовании Челябинской области 

и проведении курсов повышения 



квалификации; 

- Министерством образования и науки 

Челябинской области и ГБУ ДПО ЧИРПО для 

пополнения базы практик внедрения 

бережливых технологий в системе образования 

Челябинской области. 

Опыт по созданию условий для формирования 

и реализации модели «бережливой школы» в 

условиях цифровой трансформации 

образования на основе информационной 

политики образовательной организации может 

быть использован образовательными 

организациями региона для внедрения 

разработанной модели в свою деятельность. 

  



 

Приложение 2 к Договору  

от __________г. №________ 

 

Календарный план мероприятий 

 

№ 

п/п 
Мероприятие  

Срок 

выполнения  

Ответственный от 

Опорной 

площадки/от ГБУ 

ДПО РЦОКИО 

Планируемый 

результат 

 1 этап – подготовительный 

1.  Формирование состава 

временного творческого 

коллектива (проектной 

группы), с учётом 

привлечения родительской 

общественности и 

обучающихся 

Апрель-май Вшивцева Л. А. 

 

Приказ о составе 

проектной группы 

Презентация 

проекта на 

заседаниях 

общешкольного 

родительского 

комитета,  Совета 

старшеклассников 

2.  Разработка технического 

задания и календарного план 

на реализацию мероприятий  

Март-апрель Проектная группа/  

ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

Техническое 

здание и 

календарный план   

3.  Заключение договора о 

сотрудничестве с ГБУ ДПО 

РЦОКИО  

Апрель Вшивцева Л. А./  

ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

Договор о 

сотрудничестве 

Включение в 

реестр Опорных 

площадок  

 2 этап – организационно-деятельностный 

 Региональные образовательные события 

4.  Участие в семинаре по 

реализации «Дорожной карты 

межмуниципального 

взаимодействия по вопросам 

развития региональной 

системы оценки качества 

образования» 

Февраль   

Проектная группа / 

Черепанова В. С. 

Программа, 

материалы 

семинара  

5.  Участие в сессии (форуме) 

участников образовательной 

агломерации по развитию 

систем оценки качества 

образования  

Май Вшивцева Л.А. 

Фадеев Л.В. / 
Черепанова В. С. 

Программа 

презентации, 

приказ с 

утвержденной 

программой 

6.  Участие в презентационном 

проекте «День 

образовательной агломерации 

совершенствованию 

муниципальных систем 

оценки качества образования» 

Август Вшивцева Л.А. 

Фадеев Л.В. / 
Черепанова В. С. 

Программа, 

презентации, 

приказ с 

утвержденной 

программой 

7.  Участие в региональных 

конкурсах в сфере оценки 

качества образования 

Август-

октябрь 

Вшивцева Л.А. 

Дубынина Т.В. / 

Черепанова В. С. 

Комплект 

материалов, 

подготовленных 

для конкурса, или 

приказ о 



проведении 

регионального 

конкурса (участие 

в качестве 

экспертов)  

8.  Участие в ежегодной научно-

практическая конференции 

«Проблемы и перспективы 

развития систем оценки 

качества образования» 

Ноябрь-

декабрь 

Проектная группа/ 

Черепанова В. С. 

Приказ с 

утвержденной 

программой или 

сборник 

материалов 

Конференции (с 

указанием 

названия статьи) 

9.  Участие в профессионально-

общественном обсуждении и 

профессиональной экспертизе 

научно-прикладных продуктов 

по направлениям оценки 

качества образования и 

цифровой трансформации 

образовательной деятельности 

Август-

сентябрь 

Кузьмук И.Н. / 

Черепанова В. С. 

Заполненные 

анкеты  

10.  Участие в подготовке к 

выпуску научно-

методического журнала ГБУ 

ДПО РЦОКИО «Научно-

методическое сопровождение 

систем оценки качества 

образования» 

Апрель, 

ноябрь 

 

Вшивцева Л.А. 

Дубынина Т.В. 

Фадеев Л.В. / 

Черепанова В. С. 

Ссылка на статью 

в научно-

методическом 

журнале ГБУ ДПО 

РЦОКИО «Научно-

методическое 

сопровождение 

систем оценки 

качества 

образования» 

11.  Участие в работе 

межмуниципальных 

(муниципальных) проектных 

групп в составе 

образовательной 

агломерации по вопросам 

развития региональной 

системы оценки качества 

образования и цифровой 

трансформации 

образовательной 

деятельности 

В течение 

года 

 

Вшивцева Л.А. 

Фадеев Л.В. / 
Черепанова В. С. 

Приказ об 

утверждении 

состава 

межмуниципальны

х проектных групп 

 

 

12.  Представление 

инновационного 

педагогического и 

управленческого опыта на 

информационных ресурсах 

ГБУ ДПО РЦОКИО 

В течение 

года 

(май, 

август/сентяб

рь, декабрь) 

 

 

Вшивцева Л.А. 

Дубынина Т.В. 

Фадеев Л.В. / 

Черепанова В. С. 

Материалы 

научно-

методического и 

методического 

характера, 

размещенные на 

открытых 

информационных 

ресурсах ГБУ ДПО 

РЦОКИО 



13.  Обеспечение условий 

непрерывного 

профессионального развития 

педагогических и 

руководящих работников 

образовательной 

организации 

В течение 

года 

Кузьмук И.Н. / 

Черепанова В. С. 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации на 

базе ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

14.  Участие в реализации 

дополнительных 

профессиональных программ 

на базе ГБУ ДПО РЦОКИО в 

части практической 

направленности (стажировки, 

менторское сопровождение) 

В течение 

года 

Дубынина Т.В. 

Фадеев Л.В. / 

Черепанова В. С. 

Программа 

стажировки, 

Приказ ГБУ ДПО 

РЦОКИО о 

организации 

обучения, 

Учебный план ГБУ 

ДПО РЦОКИО 

15.  Участие в образовательных 

событиях (федеральных, 

региональных) с 

представлением 

инновационного 

(эффективного) 

педагогического и 

управленческого опыта по 

направлению деятельности 

опорной площадки 

В течение 

года 

Фадеев Л.В. / 

Черепанова В. С. 

Программа 

мероприятия, 

презентации    

16.  Представление 

промежуточных 

результатов работы 

инновационной площадки в 

форме очной защиты. 

Декабрь Вшивцева Л.А. 

Фадеев Л.В. / 
Черепанова В. С. 

Презентация 

17.  Взаимная экспертиза 

результатов деятельности 

региональных 

инновационных площадок 

Декабрь Вшивцева Л.А. 

Фадеев Л.В. / 
Черепанова В. С. 

Экспертные листы 

 Муниципальные мероприятия и мероприятия на уровне образовательной организации 

18.  Представление проектов 

обучающихся на научно-

практической конференции 

школьников 

Апрель  Минаева Ю.А. Программа 

конференции 

19.  Муниципальный семинар 

«Формирование 

«бережливой школы» в 

условиях цифровой 

трансформации образования 

на основе информационной 

политики образовательной 

организации» в рамках 

мероприятий традиционного 

августовского 

педагогического совещания 

Август Дубынина Т.В. 

Глазкова Е.В. 

Ольшанникова 

Е.В. 

Приказ  с 

утверждённой 

программой 

семинара 

20.  Презентация 

инновационного проекта 

на родительских собраниях 

Апрель-май  Вшивцева Л.А. 

Ольшанникова 

Е.В. 

Протоколы 

родительских 

собраний 



21.  Организация проектной 

деятельности обучающихся 

по направлению 

инновационного проекта 

В течение 

учебного 

года  

Дубынина Т.В. 

Кобзева О.Д. 

 Проекты 

обучающихся 

 3 этап – продуктивный  

22.  Заполнение формы 

мониторинга 

результативности 

деятельности образовательных 

организаций – опорных 

площадок 

Ноябрь  Вшивцева Л.А. 

Фадеев Л.В. / 

Черепанова В. С. 

Форма 

мониторинга 

результативности 

деятельности 

образовательных 

организаций – 

опорных площадок 

23.  Представление 

инновационного 

педагогического и 

управленческого опыта на 

официальном сайте опорной 

площадки 

В течение 

года 

Вшивцева Л.А. 

Фадеев Л.В. / 

Черепанова В. С. 

Раздел сайта 

(страница) с 

размещенными 

материалами, 

отражающими ход 

и результаты 

(включая 

промежуточные) 

деятельности 

 

  



Приложение №3 к Договору 
от ____________ г. №_____________ 

 
Акт сдачи- приема 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 
образования «Региональный центр оценки качества и информатизации образования», 
именуемое в дальнейшем «ГБУ ДПО РЦОКИО», в лице директора Барабаса Андрея 
Александровича, действующего на основании Устава с одной стороны, и Муниципальное 
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 13 имени Ю.А. 
Гагарина», в лице директора Вшивцевой Ларисы Алексеевны,действующего на основании 
Устава, именуемое в дальнейшем «Опорная площадка», а совместно – «Партнёры», 
составили настоящий акт о нижеследующем: 

1. Опорная площадка оказала на безвозмездной основе услуги в соответствии с 
Техническим заданиемпо организации совместной деятельности по научно-методическому 
и методическому сопровождению образовательных организаций, педагогических и 
руководящих работников системы образования Челябинской области по решению задач 
развития региональной системы оценки качества образования, цифровизации и цифровой 
трансформации образовательной деятельности (Приложение № 1 к договору) и сдала их 
результат в согласованные сроки, а ГБУ ДПО РЦОКИО оказал содействие по их оказанию 
и принял их результат. 

2. Претензий к качеству услуг у Партнёров не имеется. 
3. Настоящий акт составлен на русском языке в двух экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждого из Партнёров, и является 
неотъемлемой частью Договора между Партнёрами. 
 
Государственное бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального 
образования «Региональный центр оценки 
качества и информатизации образования» 
(ГБУ ДПО РЦОКИО) 
 

Муниципальное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная 
школа № 13 имени Ю.А. Гагарина» 
(МОУ «СОШ № 13») 
 

Юридический (фактический) и почтовый 
адрес: 454091, г. Челябинск, ул. 
Комсомольская, д. 20а 

Юридический (фактический) и почтовый 
адрес: 456871, Челябинская обл., г. Кыштым, , 
ул. Челюскинцев, 57 

ИНН 7447080584 
КПП 745101001 
ОГРН 1057421508430 
Минфин Челябинской области, ГБУ ДПО 
«Региональный центр оценки качества и 
информатизации образования», л/сч 
20401202124ГС 
Казначейский счет, входящий в состав ЕКС 
№ 03224643750000006900 
Номер банковского счета ЕКС № 
40102810645370000062 
Отделение Челябинск БАНКА 
РОССИИ//УФК по Челябинской области г. 
Челябинск  
БИК ТОФК 017501500 
тел. 8 (351) 217-30-89 
e-mail: info@rcokio.ru 
официальный сайт: rcokio.ru 
 

ИНН7413007113 
КПП741301001 
ОГРН 1027400828784 
Банк Отделение Челябинск Банк РОССИИ // 
УФК по Челябинской области, г. Челябинск 
Расчетный счет03234643757340006900 
к/с № 40102810645370000062 
БИК017501500 
тел./факс (9 351-51)4-45-35 
e-mail: sosh13@kyshtym.org 
официальный сайт: http://sosh13.kyshtym.org/ 

Директор 
______________________ /А.А. Барабас/ 
«_____» _____________2022 г. 

Директор 
_____________________ /Л. А. Вшивцева/ 
«_____» _________2022 г. 
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