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                                                                       Утверждаю 

                                                               Директор МОУ СОШ №13 

                                                                    ____________ Л.А. Вшивцева 

 

План научно-методической работы МОУ «СОШ № 13 им. Ю.А. Гагарина» 

2022–2023 учебный год 
 

 

Тема школы: Совершенствование образовательного пространства, обеспечивающего реализацию потенциала всех 

участников образовательных отношений, путём формирования «бережливого мышления» и применения современных 

технологий.  

Цель: Создание условий непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогических работников, 

способствующих повышению эффективности образовательного процесса и достижению планируемых результатов 

образовательной деятельности. 

Задачи: 

1. Способствовать совершенствованию цифровой образовательной среды школы, повышению информационно-

управленческой культуры педагогических работников и формированию «бережливого мышления» путём применения 

современных образовательных технологий и цифровых ресурсов. 

2. Создать условия, способствующие непрерывному развитию профессионального потенциала педагогов на основе 

индивидуальных программ повышения квалификации, наставничества и участия в инновационной деятельности. 

3. Развивать профессиональную активность педагогов (участие в конкурсах педагогического мастерства, 

диссеминация опыта).  
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План научно-методической работы МОУ «СОШ № 13» на 2022–2023 учебный год 
 

Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

август Информационно- 

аналитическая  

деятельность 

ПС Анализ работы ОО и утверждение плана 

работы на 2022-2023 учебный год 

Администрация Решение 

1. Обновление базы данных о кадровом составе. 

2. Анализ состояния и результатов методической 

работы 

Зам. директора 

по УР 

Банк данных ПС 

октябрь Анализ индивидуальных задач повышения 

педагогической квалификации 

Зам. директора 

по УР 

Рекомендации по 

составлению 

индивидуальных программ 

повышения квалификации 

сентябрь Мониторинг  результативности методической 

работы ШМО в направлении «Формирование 

ЦОС школы»(используемые платформы и 

ресурсы) 

Зам. директора 

по УР 

Рекомендации 

Инструктивные мероприятия по использованию 

ЦОК @educont 

Т.В. Дубынина,  

Л.В. Фадеев  

Рекомендации 

май Диагностика деятельности методической службы 

за год 

Зам. директора 

по УР 

Аналитический материал 

август Организационно-

методическая 

деятельность 

1. Организация заседаний ШМО 

2. Согласование   планов работы ШМО 

3. Проверка, доработка и согласование поурочного 

планирования дисциплин с учётом выявленных 

проблем по результатам ОГЭ, ВПР (планирование 

образовательных результатов) 

4. Подготовка к реализации программ 

наставничества 

Администрация План-график 

Планы ШМО 
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Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

сентябрь Рассмотрение методических писем, основных 

локальных актов МОУ «СОШ № 13» (с учётом 

изменений и дополнений) для использования в 

профессиональной деятельности  

Администрация, 

руководители ШМО 

Рекомендации 

Сформированная база 

наставников и наставляемых 

октябрь Круглый стол  «Актуальность применения 

бережливых технологий в деятельности 

образовательной организации» 

Дубынина Т.В., 

руководители 

ШМО Консультант  

зам. директора 

по информатизации 

Л.В. Фадеев 

Создание рабочих групп, 

составление плана 

разработки методических 

рекомендаций 

ноябрь ПС Особенности формирования функциональной 

грамотности обучающихся: современные подходы 

 Вшивцева Л.А.. 

Глазкова Е.В. 

Кузьмук И.Н. 

Руководители ШМО 

Обобщение педагогического 

опыта, методические 

рекомендации 

октябрь- 

декабрь 

1. Организация участия в дистанционных 

олимпиадах, конкурсах, тестированиях педагогов. 

2. Разработка и корректировка индивидуальных 

маршрутов по подготовке высокомотивированных 

и одарённых детей к ВОШ (школьный, 

муниципальный этап). 

3. Организация подготовки к участию в 

муниципальном этапе научно-практической 

конференции Южно-Уральского молодёжного 

интеллектуального форума  «Шаг в будущее–

созвездие–HTTM» 

Рук. предметных 

секций НОУ, ШМО 

 

Планы, метод. разработки 

мероприятий 

октябрь-

ноябрь 

1. Организация школьного этапа ВОШ. 

2. Изучение порядка процедуры оценивания 

предметных и методических компетенций учителя  

Руководители ШМО 

Зам. директора 

по УР 

План-график 

 

Методические рекомендации 
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Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

ноябрь Методический семинар по теме «Применение 

«бережливых технологий» при организации 

образовательного процесса»  

Глазкова Е.В., 

Дубынина Т.В., 

Руководители 

ШМО 

Метод. рекомендации 

 

в течение 

года 

1. Содействие участию педагогов в конкурсах 

педмастерства, публикации в Интернет, сборниках 

различного уровня (в соответствии с темой 

школы) 

2.Организация и методическая поддержка участия 

уч-ся в дистанционных проектах, олимпиадах и 

конференциях 

Администрация,  

учителя, 

руководители ШМО 

 

Публикации 

 

 

Метод. рекомендации 

 

январь  Практический семинар  «Технологии 

коррекционнно-развивающего обучения, 

возможность применения «бережливых 

технологий» для организации инклюзивного 

обучения» 

Дубынина Т.В., 

Кузьмук И.Н., 

руководители 

ШМО 

Представление опыта, 

составление рекомендаций 

февраль ПС Гражданское и патриотическое воспитание: 

современные подходы  

Глазкова Е.В. 

Кузьмук И.Н. 

Ольшанникова Е.В. 

Метод. рекомендации 

 

март Семинар  «Теория и практика 

профориентационной работы» 

(профориентационная направленность в 

урочной и внеурочной деятельности, 

применение «бережливых технологий») 

Ольшанникова Е.В., 

классные 

руководители, 

руководители курсов 

ВД 

Представление опыта, 

составление рекомендаций 

май Подведение итогов методической работы за 2021–

2022 учебный год, постановка основных задач на 

новый учебный год, утверждение УМК дисциплин 

на 2022–2023 учебный год. формирование планов 

отчётов и планов работы ШМО 

Руководители ШМО  
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Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

Рассмотрение программ внеурочной деятельности, 

анализ результатов работы по авторским 

программам. Отбор участников конкурса 

профессионального мастерства: «Лучшая 

программа внеурочной деятельности» 

Зам. директора 

по ВР, руководители 

ШМО, руководители 

курсов ВД 

Рекомендации, решение 

Проведение торжественного мероприятия для 

подведения итогов Программы 

наставничества. Публикация результатов на 

сайте ОО 

Куратор программы Сценарий мероприятия, 

информация для 

опубликования 

август Научно-методическая 

деятельность 

Работа в рамках РИП «Формирование 

«бережливой школы» в условиях цифровой 

трансформации образования на основе 

информационной политики образовательной 

организации» 

Зам. директора по 

информатизации, 

администрация 

Подготовка статей, 

методических рекомендаций 

в течение 

года 

Сетевое взаимодействие по реализации проекта 

«Модель сетевой информационно-методической 

площадки сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических и 

управленческих кадров в условиях цифровизации 

образования» при организационной роли МОУ 

«Гимназия №53» г. Магнитогорск 

Зам. директора 

по УР, зам. 

директора 

по информатизации 

 

Публикации, участие в 

конференциях, вебинарах, 

мастер-классах, решение 

проблем развития 

информационно-

коммуникационной 

инфраструктуры 

август –

октябрь  

Участие в конкурсе программ развития по 

управлению качеством образования 

Директор, зам. 

директора 

Результат участия 

октябрь 
Самоэкспертиза деятельности в рамках  РИП 

Администрация Экспертиза 

в течение 
Опорная  площадка в рамках РИП  

Администрация Методические материалы  
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Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

года 
Профессионально-общественная экспертиза 

модельных документов по реализации 

региональной политики в сфере оценки качества 

образования 

Администрация, 

учителя 

Анкеты 

в течение 

года 

Сетевое взаимодействие с МБОУ «СОШ №25» 

г. Озерск, обеспечивающее разработку и 

продвижение продуктов совместной 

инновационной деятельности, проведение 

профессионально-общественной экспертизы 

данных продуктов, а также возможность 

непрерывного повышения профессиональной 

компетентности педагогических работников ОО 

Администрация Экспертизы 

в течение 

года 

Сетевое взаимодействие с МАОУ «СОШ №104», 

г. Челябинск в рамках функционирования 

региональной инновационной площадки по 

направлению «Психологические аспекты 

обеспечения достижения планируемых 

результатов реализации основных 

образовательных программ» 

Администрация Методические 

рекомендации, экспертиза. 

Участие в конференциях и 

вебинарах 

Проведение внешних экспертиз в рамках сетевого 

взаимодействия региональных инновационных 

площадок 

Члены экспертной 

группы 

Экспертизы 

март Экспертиза исследовательских и творческих 

проектов, подготовка к участию в муниципальной 

научно-практической конференции школьников 

Педагоги – 

наставники, 

руководители ШМО 

Решение, рекомендации 

 

 

в течение 

года 

Изучение и использование материалов  сайта 

«Единое содержание общего образования» для 

эффективной реализации обновлённых ФГОС 

НОО и ООО 

Зам. Директора 

по УР, руководители 

ШМО, учителя 

Рекомендации 
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Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

в течение 

года 

 Работа  ШМО учителей-предметников согласно 

планам 

Рук. ШМО, учителя 

 

Протоколы 

Регистрация использование ресурсов ЦОК 

@educont согласно утверждённому порядку 

Учителя Наличие данных о 

использовании ресурсов 

Использование ФГИС «Моя школа» при 

подготовке и проведении уроков, участие в 

совершенствовании ресурса (замечания, 

комментарии, предложения) 

Руководители ШМО, 

учителя 

Наличие данных о 

использовании ресурсов 

август Консультационная 

деятельность. 

Наставничество 

Составление или корректировка программ 

наставничества. Совершенствование модели 

наставничества педагогических работников в 

образовательной организации 

Зам. директора 

по УР, кураторы, 

руководители ШМО 

Программы, модель 

В 

течение 

года 

 

Формирование функциональной грамотности на 

уроках  

Руководители ШМО Рекомендации, банк заданий 

Участие в конкурсных и образовательных 

мероприятиях муниципального, регионального, 

федерального уровня 

Администрация, 

руководители ШМО, 

учителя 

Материалы вебинаров 

Рекомендации 

Консультирование наставников по подготовке 

выступлений высокомотивированных и 

одарённых детей  для участия в муниципальных 

мероприятиях 

Зам. директора 

по УР, 

руководители ШМО, 

руководитель  НОУ 

Рекомендации 

Консультирование молодых педагогов: 

1. Портфолио в профессиональной деятельности. 

2. Самоанализ урока. 

3. «Открытые» уроки для молодых педагогов 

Зам. директора 

по УР 

Наставники 

Портфолио 

Педагогический контроль учебной деятельности. Зам. директора 

по УР 

Протокол посещения 

занятий 
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Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

Работа по саморазвитию и обобщению опыта 

собственной деятельности педагогами (в рамках 

темы школы) 

Зам. директора 

по УР, рук. ШМО 
Материалы к аттестации 

Организация психолого-педагогического 

сопровождения образовательной деятельности. 

Выступления педагога-психолога в рамках 

заседаний  ШМО  в соответствии с планом работы 

Рук. ШМО, 

педагог-психолог 

Рекомендации 
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