
 

 

 

 

План научно-методической работы МОУ «СОШ № 13 им. Ю.А. Гагарина» 

2026–2027 учебный год 

 

Методическая тема школы: Профильное обучение в школе как ресурс повышения качества образования (согласуется с 

основной темой школы). 

Цель: Развитие профессиональных компетенций педагогов в рамках стратегии ТЕМП74 (профильного образования) 

Задачи: 

1. Совершенствовать профессиональные компетенции педагогических и управленческих кадров образовательной 

организации по направлениям: профильное обучение, профориентация, профессиональное обучение путем освоения успешных 

практик и современных методик [Типовая модель реализации образовательной стратегии ТЕМП74, утверждена приказом № 

02/916 Министерства образования и науки Челябинской области, 12.05.2025 г., стр. 59]  

2. Создать условия, способствующие непрерывному развитию профессионального потенциала педагогов на основе 

внутриорганизационного обучения, индивидуальных программ повышения квалификации и участия в инновационной 

деятельности. 

3. Развивать профессиональную активность педагогов (участие в конкурсах педагогического мастерства, диссеминация 

опыта) на основе сотрудничества и наставничества.  
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План научно-методической работы МОУ «СОШ № 13» на 2026–2027 учебный год 
 

Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

август Информационно- 

аналитическая  

деятельность 

ПС Анализ работы ОО и утверждение плана работы 

на 2026–2027 учебный год 

Администрация Решение 

1. Обновление базы данных о кадровом составе. 

2. Анализ состояния и результатов методической 

работы 

Зам. директора по УР Банк данных ПС 

октябрь Анализ индивидуальных задач повышения 

педагогической квалификации. 

Определение участников творческих групп  

Зам. директора по УР Рекомендации по составлению 

индивидуальных программ 

повышения квалификации. 

Методическая разработка. 

Сентябрь 

– ноябрь 

Мониторинг  результативности методической работы 

ШМО в направлении «Формирование ЦОС школы» 

(использование ТОР «Моя школа») 

Зам. директора по УР Рекомендации 

Инструктивные мероприятия по использованию ТОР 

«Моя школа»: библиотека ЦОК и сервисы; 

использование обучающимися и родителями 

мобильного приложения  «Госуслуги Моя школа» 

Т.В. Шуварина, 

Е.В. Ольшаннникова, 

Т.В. Дубынина, 

Д.Э. Неустроева,  

Рекомендации 

май Диагностика деятельности методической службы за 

год 

Зам. директора 

по УР 

Аналитический материал 

август Организационно-

методическая 

деятельность 

1. Организация заседаний ШМО 

2. Согласование   планов работы ШМО 

3. Проверка, внесение изменений в рабочие 

программы дисциплин, корректировка и 

согласование поурочного планирования 

(планирование образовательных результатов) 

4. Доработка, корректировка, подготовка к 

реализации программ наставничества 

Администрация План-график 

Планы ШМО 

 

Проведение методической площадки «Развитие 

навыков XXI века: критическое мышление, 

креативность, коммуникация, кооперация» 

Творческая группа 

педагогов и 

администраторов 

Материалы площадки 
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Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

сентябрь Рассмотрение методических писем, основных 

локальных актов МОУ «СОШ № 13» (с учётом 

изменений и дополнений) для использования в 

профессиональной деятельности  

Администрация, 

руководители ШМО 

Рекомендации 

Локальные нормативные акты 

Сформированная база 

наставников и наставляемых 

в течение 

года 

Мероприятия центра «Точка роста» Творческая группа 

педагогов 

Планы, метод. разработки 

мероприятий 

в течение 

года 

Организовать обучение педагогических работников 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Администрация Удостоверения о повышении 

квалификации 

октябрь Круглый стол  «Проблемы и пути их решения в 

профильном обучении» 

Кузьмук И.Н., 

Дубынина Т.В., 

руководители ШМО  

Создание рабочих групп, 

составление плана, разработки 

методических рекомендаций 

ноябрь ПС Профильное обучение как ресурс повышения 

качества образования.  

 Вшивцева Л.А., 

Ольшанникова Е.В., 

Кузьмук И.Н., 

Дубынина Т.В., 

руководители ШМО 

Обобщение педагогического 

опыта, методические 

рекомендации 

октябрь- 

декабрь 

1. Организация участия в дистанционных 

олимпиадах, конкурсах, тестированиях педагогов. 

2. Разработка и корректировка индивидуальных 

маршрутов по подготовке высокомотивированных и 

одарённых детей к ВОШ (школьный, 

муниципальный этап). 

3. Организация подготовки к участию в 

муниципальном этапе научно-практической 

конференции Южно-Уральского молодёжного 

интеллектуального форума  «Шаг в будущее–

созвездие–HTTM» 

Рук. предметных 

секций НОУ, ШМО 

 

Планы, метод. разработки 

мероприятий 

октябрь-

ноябрь 

 

1. Организация школьного этапа ВОШ. 

2. Изучение порядка процедуры оценивания 

предметных и методических компетенций учителя  

Руководители ШМО 

Зам. директора по УР 

План-график 

 

Методические рекомендации 

Дубынина Т.В., 

Кузьмук И.Н., 

Метод. рекомендации 
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Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

руководители ШМО 

в течение 

года 

1. Содействие участию педагогов в конкурсах 

педмастерства, публикации в Интернет, сборниках 

различного уровня (в соответствии с темой школы) 

2.Организация и методическая поддержка участия 

обуч-ся в дистанционных проектах, олимпиадах и 

конференциях, в том числе с использованием 

инфраструктуры центра «Точка роста» 

3. Закрепление и работа наставнических пар 

«учитель–ученик», «ученик–ученик». Обучающие 

мероприятия и мастер-классы 

4. Участие  в тренд-сессиях для педагогических 

работников и руководителей ОО по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» в 

Челябинской области 

Администрация,  

учителя, 

руководители ШМО, 

педагоги центра 

«Точка роста» 

 

Публикации 

 

 

Метод. рекомендации 

 

 

 

 

Программы мероприятий, 

сценарии 

 

 

Материалы и публикации 

февраль  Методический семинар «Функциональная 

грамотность как основа развития инженерного 

мышления. Практический аспект». 

Кобзева О.Д., 

 Е.В. Ольшанникова, 

Кузьмук И.Н.,  

Дубынина Т.В., 

руководители ШМО 

 

Создание рабочих групп, 

составление плана разработки 

методических рекомендаций  

март ПС Профориентация в школе: новый взгляд и 

современные подходы  

Ольшанникова Е.В.,  

Кобзева О.Д. 

Обобщение педагогического 

опыта, метод. рекомендации 

 

апрель Методическая поддержка проведения 

промежуточной аттестации 

Дубынина Т.В., 

Кузьмук И.Н., 

руководители ШМО 

Методические  рекомендации 

май Подведение итогов методической работы за 2025–

2026 учебный год, анализ, постановка основных 

задач на новый учебный год, формирование планов 

отчётов и планов работы ШМО 

Руководители ШМО Отчётная документация 
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Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

Рассмотрение программ внеурочной деятельности, 

анализ результатов работы по подготовке материалов 

для регионального ресурса Отличная школа.74.  

Зам. директора 

по ВР, руководители 

ШМО, руководители 

курсов ВД 

Рекомендации, решение, 

рассмотрение возможности 

публикации 

 

август Научно-методическая 

деятельность 

Определение направлений инновационной 

деятельности (проект заявительных документов на 

признание статуса РИП)  

 Администрация, 

руководители ШМО 

Заявительные документы 

август –

октябрь  

Участие в работе конкурса программ развития по 

управлению качеством образования 

Директор, зам. 

директора 

Экспертиза 

в течение 

года 
Мероприятия статуса Опорная  площадка в рамках 

РИП  

Администрация Методические материалы  

Профессионально-общественная экспертиза 

модельных документов по реализации региональной 

политики в сфере оценки качества образования 

Администрация, 

учителя 

Анкеты 

в течение 

года 

Сетевое взаимодействие обеспечивающее разработку 

и продвижение продуктов совместной 

инновационной деятельности, проведение 

профессионально-общественной экспертизы данных 

продуктов (Наставническая лига) 

Администрация Экспертизы 

  Члены экспертной 

группы 

Экспертизы 

март Экспертиза исследовательских и творческих 

проектов, подготовка к участию в муниципальной 

научно-практической конференции школьников 

Педагоги – 

наставники, 

руководители ШМО 

Решение, рекомендации 

 

 

в течение 

года 

Изучение и использование материалов  сайта 

«Единое содержание общего образования» для 

эффективной реализации обновлённых ООП по ФОП  

Зам. Директора 

по УР, руководители 

ШМО, учителя 

Рекомендации 

в течение 

года 

 Работа  ШМО учителей-предметников согласно 

планам 

Рук. ШМО, учителя 

 

Протоколы 

Использование возможностей ТОР «Моя школа» при 

подготовке и проведении уроков, участие в 

Руководители ШМО, 

учителя 

Наличие данных о 

использовании ресурсов 
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Месяц Направление Содержание Ответственный Продукт 

совершенствовании ресурса (замечания, 

комментарии, предложения) 

август Консультационная 

деятельность. 

Наставничество 

Составление или корректировка программ 

наставничества. Совершенствование модели 

наставничества педагогических работников в 

образовательной организации 

Зам. директора 

по УР, кураторы, 

руководители ШМО 

Программы, модель 

В течение 

года 

 

Составление методических рекомендаций по 

формированию инженерной грамотности, как 

элемента функциональной грамотности на уроках  

Руководители ШМО Рекомендации, сценарии 

уроков 

Участие в конкурсных и образовательных 

мероприятиях муниципального, регионального, 

федерального уровня 

Администрация, 

руководители ШМО, 

учителя 

Материалы вебинаров 

Рекомендации 

Консультирование наставников по подготовке 

выступлений высокомотивированных и одарённых 

детей  для участия в муниципальных мероприятиях 

Зам. директора по УР, 

руководители ШМО, 

руководитель  НОУ 

Рекомендации 

Консультирование молодых педагогов: 

1. Портфолио в профессиональной деятельности. 

2. Самоанализ урока. 

3. «Открытые» уроки для молодых педагогов 

Зам. директора по УР 

Наставники 

Портфолио 

Методический контроль организации 

образовательной деятельности. 

Зам. директора по УР Протокол посещения занятий 

Работа по саморазвитию и обобщению опыта 

собственной деятельности педагогами (в рамках 

темы школы) 

Зам. директора 

по УР, рук. ШМО 
Материалы к аттестации 

Рук. ШМО, Рекомендации, 

консультирование 

 


